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致力于领先技术，成就全球伙伴 想
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劳工管理 架

公司的劳工管理 架，对标RBA1行为准则，依托内部稽核实现

监控与改进，并通过外部稽核获得权威认可，形成“制度设计-

标准落地-自我纠偏-社会验证”的闭环治理体系，保障劳工权益，

并驱动供应链可持续发展。

劳工权益保障
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职业健康与安全

劳工管理架构

我们构建劳工管理架构，以董事会和战略委员会为引领，可持续

发展推进中心作为枢纽，驱动覆盖全价值链的劳工权益保障。

员工培训与发展 员工关爱与福利

主要职责

劳工管理专项工作组

保障合法合规 严 监督用工

保障人身安全建立维权通道

严控合规风险
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合规用工管理

我们制定涵盖 招聘源头到用工管理各环节的合规要求，并将其延伸至供应链。

我们制定禁止强迫劳动和使用童工等政策文件，形成标准化流程，并应用电

子劳动合同等技术化手段，全面构建公平、透明、合规的人才管理体系。

劳工权益保障

合同合规

我们提供中文 、英语、越南语 、西班牙语等多语言版本劳动合同，明确列示

薪资、工时 、 社会保险等条款，确保员工充分理解。

公平公开招聘

我们将公平公开作为人才引进核心原则，校企合作，通过统一岗位标准、公开

渠道发布、实施标准化筛选与禁止歧视等制度化举措
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员工沟通与申诉

立讯精密为员工提供了便捷的可匿名申诉渠道，包括内部APP、我的心声平台、匿名热线、

邮箱等，并确保投诉得到及时响应与公正处理。公司定期开展员工满意度调研，系统性收

集反馈，并将分析结果用于针对性改进工作环境与政策，形成闭环管理机制。

沟通渠道

公司构建并维护一个全方位、立体化的员工沟通网络。我们建立了多样化的内部渠道，确

保员工能够顺畅、无虑地表达心声与反馈，彰显了公司开放包容的核心文化。它们不仅是

诉求传递的途径，更是营造安全、信任工作环境的基石，让员工在任何情况下都能感受到

被倾听、被尊重、被保障。

员工服务平台

一站集成服务

便捷自助办理

员工心声热线

畅通反馈渠道

倾听真实诉求

防打击报复热线

专设反报复热线

保障发声安全

车间双向沟通渠道

多维覆盖触达

确保便捷可用

员工沟通渠道

员工关爱中心

整合资源平台

提供全面支持

AI智能客服

智能在线应答

秒解常见问题

Q1

规划设计

Q2

项目启动
Q3

查回顾
Q4

改善提升

职业健康与安全 员工培训与发展 员工关爱与福利

收到员工需求及建议

10,368条

报告期内，立讯精密：

2025
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常态化健康管理

我们依托职业危害防控体系，严 执行《职业危害告知书》签发制度，实现职业

病防治与健康促进常态化管理。

应急响应实践
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我们提供平等的晋升机会，不因种族、社会阶层、

国籍、宗教、残疾、性别、年龄、工会成员身份或

政治派别而有所歧视。

培训管理体系

立讯精密的培训体系具备 “全周期覆盖、分层赋能、多元适配” 的特色，深度融合制造业需

求与员工发展路径。

类别 培训内容

领导力提升

M5高管训战
M4领导力训战营
M4后备训战
M3管理晋阶

M3后备训战
M2训战
M1班组长训战营
P3/P4高潜训战

专业发展方向

大客户营销训战营
创新研发训战营
项目管理训战营
运营管理训战营

供应链管理训战营
人力资源管理训战营
校企合作产教学院
新员工入职培训
储干-星计划

能力中心 岗位应知应会学习

公开大讲堂 立讯讲堂技术论坛

职业健康与安全 员工培训与发展 员工关爱与福利

江苏立讯IATF16949质量体
系管理专题培训

立讯精密首届中级注册安全
工程师助考培训班

越南立讯2025届干部培训班
开班典礼圆满举行

员工晋升发展通道

M6 集团决策层

M5 BG/BU/ 中央单位决策层

M4 经营管理层

M3 高级管理层

M2 中级管理层

M1 初级管理层 线长

首席专家层 P5

专家层 P4

高级专业层 P3

中层专家层 P2

事务员 初级专业层 P1

三星

二星

一星

普通员工



员工人文关怀

我们秉持“以人为本”的核心价值观，构建覆盖员工全生命周期的人文关怀体系。我们通过

制度保障、资源投入与文化建设三维联动，确保员工在职业发展中获得充分尊重与支持，持

续提升组织温度与凝聚力。

劳工权益保障
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公司持续关注每一位员工的身心健康与成长。报告期末，我们设立57个心理咨询室，配备378

名专业顾问和262名内部健康心理员工志愿者。公司根据员工不同心理特征与需求匹配相应心

理咨询服务、正念训练课程或情绪管理项目，强化员工的心理韧性与情绪稳定性。

安徽立讯电瓶车充电便利服务

我们围绕员工需求，在各厂区实施全方位的生活支持措施，覆盖基础保障到家庭关怀的多个维

度。报告期内，公司已完成137栋员工宿舍的升级改造，为员工提供安居保障；公司为489名有

中、高考陪考需要的员工提供居家办公机会，展现了对员工家庭的深切关怀。同时，报告期末

开通120条通勤班车线路，保障员工出行便利。

锦溪厂区中、高考暖心陪考福利

职业健康与安全 员工培训与发展 员工关爱与福利

昆山立讯科技心理健康知识竞赛 昆山联滔心理健康知识讲座员工关爱体系

沟通畅
设立员工关爱中心、员工座谈会热线服务，鼓励员工表达意见，内部沟通畅通

健康定
通过健康体 、心理咨询和情绪管理等服务，关注员工的身心健康

发展顺
提供职业发展双通道和全员培训体系，支持员工个人成长和职业进步

文娱乐
举办生日会、家庭日、放映厅和歌唱比赛等文化娱乐活动，丰富员工业余生活

交友悦
通过交友社群、节日活动等活动，促进员工交流，增强团队凝聚力

帮扶暖
为有特殊需求的员工提供育儿支持、教育资助、困难补助和残障员工关怀等

激励凝
实施工会福利、节日礼包和荣誉体系等激励措施，增强员工的归属感和忠诚度

退休称
为退休员工举行 送仪式并赠送纪念品以表对员工长期服务的感激和尊重

入职省
提供免费住宿、餐饮补贴和班车服务的多项福利，减轻新员工的初始经济压力

运动强
组织健身和各类球赛等体育活动，鼓励员工参与体育锻炼，提高健康水平

员工关爱与福利

我们通过人文关怀与激励机制双轨并行，为员工提供健康支持与心理关怀，并设立具有竞争

力的薪酬激励与长期发展计划，提升员工归属感与工作动力，实现企业与员工共同成长。



劳工权益保障

例 丨“同一个 想，同一个立讯 ”，立讯杯全球传递 想

立讯精密第六届“立讯杯”历时11天，于5月23


